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Комплекс основных характеристик Программы
1.1. Пояснительная записка

Дополнительная общеразвивающая программа по курсу «Театральная культура» разработана на основе авторской программы дополнительного художественного образования детей «Театральная культура». Автор Л.М.Некрасова. (Сборник программ дополнительного художественного образования детей. – 2-е изд. - М.: Просвещение, 2006, 224с.)
Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности «Театральная культура»составлена в соответствии с нормативными правовыми документами:
- Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012г №273 «Об образовании в Российской Федерации»;
-Федеральным проектом «Успех каждого ребенка», утвержденным президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 3 сентября 2018 года № 10).
- Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерацииот31 марта 2022 г. №678-р;
· приказомМинпросвещения от27.07.2022 г. №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденнойраспоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015г. №996-р ; «Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 326-р;
· - постановлениями Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", от 28.01.2021 N 2"Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
· распоряжением Правительства Белгородской области от 29.10.2018 г. №549-рп «О внедрении целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей».
Актуальность программы
Театральное искусство имеет незаменимые возможности духовно-нравственного воздействия. Ребёнок, оказавшийся в позиции актёра-исполнителя, может пройти все этапы художественно-творческого осмысления мира, а это значит – задуматься о том, что и зачем человек говорит и делает, как это понимают люди, зачем показывать зрителю то, что ты можешь и хочешь сыграть, что ты считаешь дорогим и важным в жизни. 
Новизна программы состоит в том, что в основе программы лежит идея использования потенциала театральной педагогики, позволяющей развивать личность ребенка, оптимизировать процесс развития речи, голоса, чувства ритма, пластики движений. Отличительной особенностьюданной программы является деятельностный подход к воспитанию, образованию, развитию средствами сценической деятельности, которая способствует расширению круга интересов и возможностей обучающихся.
Педагогическая целесообразность 
Программа способствует подъему духовно-нравственной культуры и обеспечивает совершенствование процесса развития и воспитания обучающихся. 
Полученные знания позволят воспитанникам преодолеть психологическую инертность, позволят развить их творческую активность, способность сравнивать, анализировать, планировать, ставить внутренние цели, стремиться к ним.
Социальная значимость программы
Досуг является тем личным пространством ребенка, в котором наиболее полно и ярко раскрываются естественные потребности в свободе и независимости, удовлетворяются многие социально-психологические потребности личности в реализации интересов, самоутверждении, признании. В досуговой деятельности дети сами предъявляют к себе воспитательные требования, устанавливают себе «пределы самостоятельности и трудности», что делает досуг сферой самовоспитания. В Концепции развития  дополнительного образование детей до 2030 года  определена проблема недостаточного вклада дополнительного образования в профилактику преодоление школьной неуспешности, а это ведет к  риску влияния асоциальных явлений на подрастающее поколение и, как следствие, отражается прежде всего в росте числа правонарушений, совершаемых несовершеннолетними. Необходимо проводить системную работу среди несовершеннолетних по профилактике правонарушений и, прежде всего, через создание доступного содержательногодосуга для подростков. Театр - это уникальное средство развития творчества, просвещения, эстетического воспитания и организации продуктивного досуга детей и подростков. 
Адресат программы. Программа предназначена для обучающихся среднего школьного возраста (12-15 лет), проявляющих интерес к занятиям театральной деятельностью вне зависимости от пола обучающегося и степени предварительной подготовки,направлена на создание условий для творческой самореализации личности и проявление индивидуальных способностей. При составлении программы учитывались психофизические возрастные особенности учащихся, их потенциальные возможности и способности. Количество обучающихся в группе до 15 человек.
Уровень программы–базовый.
Объем программы и сроки реализации.Программа рассчитана на 72часа. Срок реализации программы – 1 год. Продолжительность обучения по программе – 36 недель в год.
Форма обучения – очная. 
Форма организации обучения. В обучении применяется групповая форма с индивидуальным подходом, включающая обучение в малых группах. Все занятия в объединении личностно ориентированы. Продолжительность занятий устанавливается с учетом психофизической допустимой нагрузки учащихся. На занятиях используются различные методы обучения и воспитания в зависимости от поставленных педагогом задач. Теоретическая часть включает в себя классно-урочные занятия в различной форме: лекции, беседы с обучающимися в процессе изучения темы; тренинги через создание специальных игровых ситуаций, моделирующих ситуацию реальную, 
Основными являются практические упражнения, импровизации, создание спектаклей, создание сценических материалов. 
Режим занятий. На освоение программы отводится 2 часа в неделю. Занятия в группе проводятся 2 раза в неделю по1 академическому часу с перерывом 10 минут. Продолжительность одного занятия - 45 минут.
1.2. Цель и задачи Программы
Цель программы-развить у детей интерес к специальным знаниям по теории и истории театрального искусства, воспитать такое базовое качество театрального зрителя, как умение воспринимать спектакль в контексте концепции драматурга, режиссера и актера.
Задачи:
Обучающие: 
 знакомить с основами театрального искусства
 формировать навыки актерского мастерства
 учить способам анализа драматических произведений
Развивающие: 
 развивать культуру речи подростков
 развивать творческое воображение и аналитические способности
 формировать организаторские способности, лидерские качества, навыки конструктивного общения, активную жизненную позицию 
 формировать способность самостоятельно оценивать результат своих действий;
развивать эстетические способности;
активизировать мыслительный процесс и познавательный интерес;
  Воспитательные: 
 воспитывать культуру общения и поведения в коллективе сверстников
формировать духовные качества личности на основе развития творческой активности;
 развивать чувства коммуникативной сообразности, навыки общения;
 воспитывать эмоциональную культуру общения. 

1.3. Содержание программы
Учебный план 

	№
п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы 
аттестации / 
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Введение в мир театра
	22
	8
	14
	

	1.1
	Мы - зрители
	10
	4
	6
	Устный опрос,
входной контроль

	1.2
	Театр как вид искусства
	12
	4
	8
	Устный опрос, наблюдение

	2.
	Спектакль 
	26
	10
	16
	

	2.1
	Спектакль как художественная целостность. Образ спектакля
	6
	2
	4
	Наблюдение, мониторинг

	2.2
	Понятие «действие»
	10
	4
	6
	Наблюдение, мониторинг

	2.3
	Мизансцена – язык режиссёра
	10
	4
	6
	Наблюдение, мониторинг

	3.
	Драматургия
	24
	6
	18
	

	3.1
	Пьеса – основа спектакля
	8
	2
	6
	Наблюдение, мониторинг

	3.2
	Структурные элементы пьесы
	8
	2
	6
	Наблюдение, мониторинг

	3.3
	Сопоставление пьесы и спектакля. Понятие интерпретации
	8
	2
	6
	Наблюдение, мониторинг

	
	Итого
	72
	24
	48
	



Содержание учебного плана
Раздел  1   Введение в мир театра
1.1	Мы — зрители. 
Теория. Зрители — главные партнеры сценического искусства. «Публика образует драматические таланты...» (А. Пушкин).Качества, которые необходимы зрителю: воспитанность, знания об искусстве, интерес к театральному искусству, уважение к творчеству мастеров, наличие собственной точки зрения, объективность, эмоциональность, наблюдательность.
Практика. Зачем люди ходят в театр? Общение с театром: что театр дает зрителю? Этюды на тему «Портрет современного зрителя». Просмотр спектакля.
1.2.	Театр как вид искусства. 
Теория. Знакомство с особенностями современного театра как вид искусства. Театр — искусство синтетическое. Театральное произведение — спектакль — складывается из текста пьесы, работы режиссера, актера, художника и композитора.
Театр — искусство коллективное. Спектакль как результат деятельности многих людей (и творчество, и производство).
Игра — один из главных элементов театрального искусства.
Место театра в обществе. Долгая жизнь искусства, которое творится на глазах у зрителей. Конкуренция театра с кинематографом, телевидением, компьютером.
Практика. Работа с терминологическим словарем. Просмотр спектакля.
Раздел  2   Спектакль
2.1.	Спектакль как художественная целостность. Образ спектакля. 
Теория. Спектакль — особое действие, разыгранное в пространен сцены, и особое образное мышление. Перенесение драматургического текста на сцену — это «перевод» с одного языка (литературного) на другой (сценический).
Спектакль — театральное произведение, подтверждающее единство замысла режиссера и актерской игры. Образ спектакля, который складывается из актерской игры, а также ритма, темп» построения сценического пространства.
Практика. Просмотр спектакля и работа над письменным отзывом к спектаклю.
2.2.	Понятие «действие». 
Теория. Действие фабулы или представленное действие: все, что происходит в рамках вымысла, и все, что делают персонажи пьесы. 
Действие драматурга и режиссера через мизансцену (постановку).
Словесное действие персонажей, произносящих текст, па средством которого передается вымысел.
Практика. Творческие задания и этюды на освоение бессловесных и словесных действий.
2.3.	Мизансцена — язык режиссера.
Теория. Понятие «мизансцена», которое возникло в театре во второй половине XIX в.
Умение зрителя «прочитывать» спектакль. Через расположение персонажей на сцене (мизансцену) режиссер передает определенную мысль и вызывает у зрителя определенное чувство [(эмоцию). Представление о развитии взаимоотношений персонажей через расположение их в пространстве сцены.
Сложность понятия метафоры в сценическом искусстве. Постижение сути какого-либо явления или события через сценическую метафору, сочиненную режиссером. Пространственные сценические метафоры, созданные постановщиком спектакля совместно с художником-сценографом.
Практика. Обобщение зрительского опыта на материале просмотренных спектаклей.
Раздел  3.  Драматургия
3.1.	Пьеса — основа спектакля. 
Теория. Драма — особый род литературы, предназначенный для сцены. Происхождение терминов «драма» и «пьеса». Драматическое в искусстве как образное воплощение противоречий действительности.
Непосредственное изображение межчеловеческих отношений, раскрытие характеров и конфликтов в процессе действенного, диалогического общения героев.
Время в пьесе, связанное с прошлым героев, — это настоящее, разрастающееся на глазах зрителя.
Персонажи драмы — действующие лица спектакля. Полноценное раскрытие пьесы только в пространстве сцены.
Практика. Знакомство детей с текстами пьес разных драматургов (обзор по выбору педагога). Чтение и обсуждение вечных сюжетов в драме.
3.2.	Структурные элементы пьесы. 
Теория. Строение пьесы. Список действующих лиц. Ремарки. Диалог в пьесе. Монологи. Реплики.
Особенности построения драматического сюжета. Понятие конфликта как действующей силы драмы.
Практика. Практическая работа с текстами разных драматургов.
3.3	Сопоставление текста и спектакля. Понятие интерпретации. 20 ч
Теория. Роль режиссера в интерпретации пьесы. Свободен ли режиссер современного театра в истолковании литературного текста. Выражение идей, заложенных в пьесе, переосмысление их, искажение замысла драматурга. Границы свободы интерпретации в режиссерском искусстве.
Изменение жанра пьесы, положенной в основу спектакля. Черты трагедии в комедийном тексте. Трактовка трагического сюжета как сатирического. Комические черты в характере драматических персонажей.
Практика. Практическая работа по сопоставлению драматургических текстов (пьесы) и сценического материала (спектакля).

1.5. Ожидаемые результаты
[bookmark: _Toc55296157]	Освоение программы «Театральная культура» направлено на достижение трёх групп результатов: личностных, метапредметных и предметных. При этом теоретическое структурное разграничение различных видов результатов на практике выступает как органичная нерасторжимая целостность. Личностные и метапредметные, в первую очередь коммуникативные результаты, имеют глубокое и содержательное предметное воплощение. Тематика театральных постановок способна отражать важнейшие направления воспитательной работы, ориентирована на комплекс базовых национальных ценностей. 
Личностные результаты 
Личностные результаты освоения программы «Театральная культура» должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций, в том числе в части: 
1. Патриотического воспитания: осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и многоконфессиональном обществе; проявление интереса к освоению традиций своего края, музыкальной культуры народов России; стремление развивать и сохранять культуру своей страны, своего края. 
2. Гражданского воспитания: готовность к выполнению обязанностей гражданина, уважение прав, свобод и законных интересов других людей; осознание комплекса идей и моделей поведения, отражённых в лучших произведениях мировой культуры, готовность поступать в своей жизни в соответствии с эталонами нравственного самоопределения, отражёнными в них; активное участие в музыкальной, социокультурной жизни образовательной организации, местного сообщества, родного края, страны, в том числе в качестве участников творческих конкурсов и фестивалей, концертов, культурно-просветительских акций, праздничных мероприятий. 
3. Духовно-нравственного воспитания: ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; готовность воспринимать театральное искусство с учётом моральных и духовных ценностей этического и религиозного контекста, социально-исторических особенностей этики и эстетики; придерживаться принципов справедливости, взаимопомощи и творческого сотрудничества в процессе непосредственной творческой деятельности, при подготовке спектаклей, концертов, участии в фестивалях и конкурсах. 
4. Эстетического воспитания: восприимчивость к различным видам искусства, стремление видеть прекрасное в окружающей действительности, готовность прислушиваться к природе, людям, самому себе; осознание ценности творчества, таланта; осознание важности музыкального и театрального искусства как средства коммуникации и самовыражения; понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических культурных традиций и народного творчества; стремление к самовыражению в разных видах искусства. 
5. Ценности научного познания: ориентация на современную систему научных представлений об основных закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной, социальной, культурной средой; овладение языком искусства, овладение основными способами исследовательской деятельности на материале доступной текстовой, аудио- и видеоинформации о различных явлениях искусства, использование специальной терминологии. 
6. Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия: осознание ценности жизни с опорой на собственный жизненный опыт и опыт восприятия произведений искусства; соблюдение правил личной безопасности и гигиены, в том числе в процессе артистической, творческой, исследовательской деятельности; умение осознавать своё эмоциональное состояние и эмоциональное состояние других; сформированность навыков рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же права другого человека. 
7. Трудового воспитания: установка на посильное активное участие в практической деятельности при подготовке спектакля, проведении репетиций, сценических показов; трудолюбие, настойчивость в достижении поставленных целей; интерес к практическому изучению профессий в сфере культуры и искусства; уважение к труду и результатам трудовой деятельности. 
8. Экологического воспитания: повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера экологических проблем и путей их решения; участие в экологических проектах через различные формы театрального творчества.
9. Личностные результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды: освоение социального опыта, основных социальных ролей, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни, включая семью, группы, сформированные в учебной исследовательской и творческой деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми из другой культурной среды; стремление перенимать опыт, учиться у других людей – как взрослых, так и сверстников, в том числе в разнообразных проявлениях творчества, овладения различными навыками в сфере музыкального, театрального и других видов искусства; смелость при соприкосновении с новым эмоциональным опытом, воспитание чувства нового, способность ставить и решать нестандартные задачи, предвидеть ход событий, обращать внимание на перспективные тенденции и направления развития культуры и социума; способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и их последствия, опираясь на жизненный опыт, опыт и навыки управления своими психоэмоциональными ресурсами в стрессовой ситуации, воля к победе. 
Метапредметные результаты 
Метапредметные результаты, достигаемые при освоении программы «Театральная культура» отражают специфику искусства, как иного (в отличие от науки) способа познания мира. Поэтому основная линия формирования метапредметных результатов ориентирована не столько на когнитивные процессы и функции, сколько на психомоторную и аффективную сферу деятельности обучающихся. 
1. Овладение универсальными познавательными действиями. 
Овладение системой универсальных познавательных действий в рамках программы «Театральная культура» реализуется в контексте развития специфического типа интеллектуальной деятельности – художественно-образного, музыкального мышления, которое связано с формированием соответствующих когнитивных навыков обучающихся, в том числе: 
1.1. Базовые логические действия:
− выявлять и характеризовать существенные признаки конкретного музыкального, театрального явления; 
− сравнивать виды и жанры театрального искусства, элементы музыкально-театрального действия, сценические образы, сюжеты; 
− устанавливать основания для сравнения, проводить аналогии, находить ассоциации с другими явлениями искусства; 
− устанавливать существенные признаки для классификации явлений культуры и искусства, выбирать основания для анализа, сравнения и обобщения отдельных выразительных средств, элементов сценографии, актёрской игры, музыкального и визуального образа спектакля; 
− выявлять недостаток информации, необходимой для достоверного и стилистически оправданного воплощения на сцене художественной задачи; 
− обнаруживать взаимные влияния отдельных видов, жанров и стилей театрального искусства друг на друга, формулировать гипотезы о взаимосвязях; 
− выявлять общее и особенное, закономерности и противоречия в комплексе выразительных средств, используемых при создании сценического образа конкретного произведения, жанра, стиля. 
1.2. Базовые исследовательские действия: 
− следовать за развитием, наблюдать процесс развёртывания драматического действия; 
− использовать вопросы как инструмент познания; 
− формулировать собственные вопросы, фиксирующие несоответствие между реальным и желательным состоянием учебной ситуации, восприятия, сценического воплощения театральных образов; 
− составлять алгоритм действий и использовать его для решения актёрских, музыкально-исполнительских и других творческих задач; 
− проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по установлению особенностей, сравнению художественных процессов, явлений, культурных объектов между собой; 
− самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого наблюдения, исследования.
1.3. Работа с информацией: 
− применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации с учётом предложенной учебной или творческой задачи и заданных критериев; 
− понимать специфику работы с графической, видео-, аудиоинформацией, музыкальными записями; 
− выбирать, анализировать, интерпретировать, обобщать и систематизировать информацию, представленную в аудио- и видеоформатах, текстах, таблицах, схемах; 
− оценивать надёжность информации по критериям, предложенным учителем или сформулированным самостоятельно; 
− различать тексты информационного и художественного содержания, трансформировать, интерпретировать их в соответствии с учебной или творческой задачей; 
− использовать интонирование для запоминания звуковой информации, музыкальных произведений, развивать мышечную память как способ сохранения пластической информации; 
− самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации (драматическое, вокальное исполнение, текст, таблица, схема, презентация, театрализация и др.) в зависимости от коммуникативной установки. 
2. Овладение универсальными коммуникативными действиями 
Овладение системой универсальных коммуникативных действий в рамках программы «Театральная культура» реализуется, в первую очередь, через совместную деятельность, содержанием и результатом которой является постановка и публичный показ музыкальных спектаклей. Она предполагает нелинейную динамику творческого процесса, в которой сочетаются индивидуальные, групповые и коллективные формы работы. 
Сценическое действие предполагает не только игру актёров, пение и танец. Оно не может быть реализовано без решения дополнительных практических задач, которые также обеспечиваются силами участников театрального коллектива (рабочий сцены, осветитель, костюмер, гримёр, администратор; ответственные за изготовление реквизита, бутафории; ответственные за информационную поддержку и т.д.). Постоянная ротация участников, готовность и умение каждого не только выступать на сцене, но и выполнять вспомогательные функции являются естественной средой, обеспечивающей разноуровневую коммуникацию обучающихся. 
При этом специфика освоения элементов актёрского мастерства, непосредственного взаимодействия с партнёрами в режиме «здесь и сейчас» позволяет обучающимся формировать расширенный спектр компетенций в сфере общения. А именно: 
− выражать свою идею, мысль комплексно, используя вербальные и невербальные средства коммуникации; 
− ярко и убедительно выражать эмоции, собственное отношение к происходящему; 
− вести устный диалог, владеть техниками «пристройки» к собеседнику; 
− анализировать внешние обстоятельства общения, чувствовать логику событий, улавливать подтекст; 
− выступать на публике, владеть основами ораторского искусства и сценического движения, органично чувствовать себя в пространстве, преодолевать сценическое волнение; 
− конструктивно обсуждать с товарищами по коллективу текущую деятельность – как свою собственную, так и других людей; 
− видеть различия в поведении других людей, воспринимать их как естественное проявление разнообразия, богатства социального окружения человека. 
В совместной деятельности: 
− согласовывать собственные цели и действия с целями и действиями других участников коллектива, 
− коллегиально строить действия по достижению общей цели: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 
− выполнять свой участок работы, нести безусловную ответственность за её качество; 
− выручать товарищей в непредвиденной ситуации, приходить на помощь, уметь жертвовать своими интересами ради общего дела; 
− проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 
− развивать навыки эстетически опосредованного сотрудничества, соучастия, сопереживания в процессе исполнения и восприятия произведений искусства; понимать ценность такого социально-психологического опыта, переносить его на другие сферы взаимодействия; 
3. Овладение универсальными регулятивными действиями 
Личные результаты обучающихся, сформированные в результате занятий «Театральной культурой» выходят далеко за рамки художественно-эстетической деятельности, они воспитывают ценные навыки, привычки, установки, которые обеспечивают социальные аспекты функциональной грамотности, вырабатывают компетенции, позволяющие быстро адаптироваться в окружающем мире. 
Особое значение, исключительную ценность они обретают и в качестве вклада каждого участника коллектива в общее дело. В рамках программы «Театральная культурар» регулятивные универсальные учебные действия тесно смыкаются с коммуникативными умениями и навыками. Самоорганизация и рефлексия всегда идут двумя параллельными путями – как в индивидуальном плане, так и в логике планирования и оценке совместных действий. Взаимодействие этих путей регулятивных универсальных учебных действий, как правило, предполагают корректировку личных интересов и намерений, их подчинение интересам и потребностям творческого коллектива в целом. 
3.1. Самоорганизация: 
− выявлять проблемы в своей жизни, которые могут быть решены с помощью приёмов и навыков, освоенных в ходе театральных занятий; 
− рассматривать жизненную проблему, как актёрский этюд, творческую задачу, которая может быть решена различными способами, рассматривать альтернативные варианты, выбирать наилучший вариант решения; 
− чувствовать ответственность перед партнёром по сцене, координировать свои действия с учётом возможностей и намерений партнёра, нести ответственность за свою часть работы перед всем коллективом; 
− уметь ограничивать свои личные интересы и намерения с учётом мнения, интересов, возможностей других членов коллектива 
− ставить перед собой среднесрочные и долгосрочные цели по самосовершенствованию, в том числе в части творческих,исполнительских навыков и способностей, настойчиво продвигаться к поставленной цели; 
− планировать достижение целей через решение ряда последовательных задач частного характера. 

3.2. Самоконтроль (рефлексия): 
− владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 
− давать адекватную оценку учебной ситуации и предлагать план её изменения; 
− предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении учебной задачи, и адаптировать решение к меняющимся обстоятельствам; 
− объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности; понимать причины неудач и уметь предупреждать их, давать оценку приобретённому опыту; 
− вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей. 

3.3. Эмоциональный интеллект: 
− чувствовать, понимать эмоциональное состояние самого себя и других людей, использовать возможности театрального искусства для расширения своих компетенций в данной сфере; 
− развивать способность управлять собственными эмоциями и эмоциями других как в повседневной жизни, так и в ситуациях сценического общения, публичного выступления; 
− выявлять и анализировать причины эмоций; 
− понимать мотивы и намерения другого человека, анализируя коммуникативно-интонационную ситуацию; 
− регулировать способ выражения собственных эмоций. 

3.4. Принятие себя и других: 
− уважительно и осознанно относиться к другому человеку и его мнению, эстетическим предпочтениям и вкусам; 
− признавать своё и чужое право на ошибку, при обнаружении ошибки фокусироваться не на ней самой, а на способе улучшения результатов деятельности;
− принимать себя и других, не осуждая; 
− проявлять открытость. 

Предметные результаты 
− выступать на сцене, играть разнохарактерные роли, выразительно и достоверно передавая художественный замысел автора, вкладывая в актёрскую игру личностно значимый смысл; 
− исполнять вокальные, танцевальные, пластические номера в составе развёрнутого драматического действия, отдельных сценах, концертных номерах; 
− органично и естественно чувствовать себя перед публикой, взаимодействовать с партнёрами по сцене; 
− понимать специфику, иметь представление о комплексе выразительных средств театрального искусства; 
− владеть основами ораторского и вокального искусства, уметь выразительно и грамотно говорить, петь, освоить различные манеры пения и сценической речи; 
− владеть пластикой своего тела, освоить основы сценического движения, пантомимы, доступных танцевальных стилей; 
− выполнять сценическую задачу, органично и естественно существовать в предлагаемых обстоятельствах, импровизировать; 
− знать приёмы и способы развития памяти, действий в конфликтных ситуациях, снятия писхологических зажимов, уметь их применять на сцене и в жизни; 
− уметь организовать собственную работу над ролью, помогать педагогу в организации репетиций с младшими обучающимися; 
− представлять на концертах, праздниках, фестивалях и конкурсах результаты коллективной музыкально-исполнительской, творческой деятельности, принимать участие в культурно-просветительской и общественной жизни. 
-активно включаться в творческий процесс, преодолевать стеснение, робость. 
-знать технику безопасности на занятиях, правила поведения на занятиях, правила поведения при посещении театра. 
-участвовать в играх, игровых упражнениях, стремиться к созданию доступного игрового образа (самому придумать, сделать, показать). 
-удерживать произвольное внимание, концентрировать внимание «внутри себя», уметь сосредоточиться на слуховых, зрительных, двигательных ощущениях; контролировать дыхание, мышечный тонус (снятие телесных зажимов). 
-двигаться в соответствии с темпоритмом, характером музыки. Уметь прохлопать равномерную метрическую пульсацию, ритмический рисунок, состоящий из восьмых и четвертей. 
-освоить основной шаг галопа, хоровода, марша. Исполнять небольшие танцевальные связки, состоящие из 3-4 повторяющихся движений. 
-импровизировать (в т.ч. под музыку) пластические образы – характеристики животных, птиц, стремиться к узнаваемости образа. Придумывать и показывать небольшие сценки бытового содержания (на 2-3 действия). 
-показывать физические действия с воображаемым(и) предметом(ами). 
-выразительно декламировать четверостишия, скороговорки, чётко артикулируя слова. 
-рассказывать увиденные, самостоятельно сочинённые истории, сюжеты, сценки. 
-иметь опыт выступления на сцене в инсценировке детской сказки.
-понимать значение слов и терминов: театр, зрительный зал, сцена, игра, актёр, зритель. 


2. Комплекс организационно-педагогических условий
2.1. Календарный учебный график
	Начало учебного года

	не ранее 01 сентября

	Окончание учебного года

	не позднее 31 мая

	Количество учебных недель
	36 недель

	Сроки каникул
	июнь – август 

	Продолжительность каникул
	12 недель

	Сроки организованных выездов, экскурсий, фестивалейи конкурсов
	сентябрь-май





	Вид контроля
	Входной
	Текущий
	Промежуточный
	Итоговый

	Сроки контроля /форма контроля
	сентябрь 

	по окончании изучения темы
	декабрь
	апрель-май



2.2. Условия реализации программы
Основными организационными формами образовательного процесса являются: учебные занятия, практические занятия, тренинги, этюды, спектакли. Выбор формы должен реализовать цели и задачи занятия, способствовать поддержанию творческой активности и интереса к сценической, драматургической, познавательной и творческой деятельности. При проведении практических занятий используются индивидуальные и групповые формы.
В организации образовательного процесса предусматриваются различные формы проведения занятий: 
1) занятие-прослушивание (мелкогрупповое и / или индивидуальное)
− при наборе в театральный коллектив,
− при переходе из одного класса / уровня / коллектива в другой;
− для периодической оценки индивидуального темпа развития исполнительских и творческих навыков обучающихся;
− для работы с исполнителями главных ролей;
2) занятие, направленное на развитие комплекса сценических умений и навыков (актёрские, танцевальные этюды и упражнения, импровизации; разучивание ролей);
3) творческая проектная деятельность (создание декораций, костюмов, реквизита; реклама и PR коллектива в целом, конкретной постановки; работа над режиссёрским замыслом спектакля; популяризация театрального искусства среди сверстников)
4) репетиционно-постановочный процесс: работа над фрагментами спектакля, групповая (по по ролям) и коллективная работа, постановка мизансцен, хореография;
5) сводная репетиция, прогон спектакля;
6) сценический показ: спектакль;
7) посещение театров, музеев, просмотр видеоспектаклей; обсуждение, анализ событий театральной жизни.
Методы обучения:
· наглядные - направлены на определение характера изучения и усвоения знаний, а также систематизацию и обобщение знаний;
· словесные - направлены на процесс формирования и усвоенияпонятий и формирование образов (объяснение, беседа, рассказ, лекция, описание);
· практические - направлены на формирование практических умений и навыков (упражнения, тестовые практические задания, практические советы по работе команд, практические занятия по составлению сценариев);
· объяснительно-иллюстративные - направлены на изучение нового материала;
· интерактивные - направлены на творческое взаимодействие. 
Методы, используемые на занятиях, направлены на:
· на приобретение специальных знаний (показ, демонстрация, «Кластер», «Аквариум»);
· на овладение сценическими умениями и навыками (метод расчлененного и целостного упражнения, поисковый, исследовательский, «Попс-формула»);
· на совершенствование коммуникативной культуры (ролевая игра, дискуссия, ток-шоу «Интервью»).
	В процессе обучения приобретение теоретических знаний и практических навыков осуществляется последовательно от простого к сложному.
В целях создания условий для достижения качества обучения рекомендуется использовать современные педагогические технологии:игровые, репродуктивные, творческие, информационные, коммуникативные, диалогические, активного и интерактивного обучения и воспитательные технологии (технология «КТД», технология «Тренинг общения», шоу-технологии, технология «Создание ситуации успеха», диалог «педагог-воспитанник» и др.).
Особенности организации образовательной деятельности
Основными формами занятий являются теоретические и практические занятия. 
На теоретических занятиях используются следующие методы: рассказ, беседа, викторины, игры, игровые ситуации. На практических занятиях отрабатываются полученные умения и навыки. 
Теоретические и практические занятия построены так, чтобы теория сочеталась с практикой, а полученные знания и навыки могли быть использованы в реальной жизни. 
Организация учебного процесса с применением электронного обучения и дистанционных технологий
Реализация программы возможна с использованием дистанционного обучения. Дистанционное обучение может включать в себя: 
- проведение практических занятий (на расстоянии) онлайн; 
- самоподготовка, с учетом заданий, выкладываемых в сети интернет, в группах в социальных сетях и мессенджерах; 
- просмотр видеоматериалов, информационных ресурсов.
Занятия могут быть организованы в форме: чат-занятий, т.е. занятия, осуществляемые с использованием чат-технологий. Чат-занятия проводятся синхронно, то есть все занимающиеся имеют одновременный доступ к чату.
В работе используются приложение Zoom, Scype, видеоконференции, СФЕРУМ.
Веб-занятия - дистанционные занятия, тематические игры, и другие формы занятий, проводимых с помощью средств телекоммуникаций и других возможностей Интернет. Для данной формы занятий используется рассылка заданий в виде аудио-, видео-, фото- и текстовых файлов через мессенджеры «ВКонтакте» и/или «VK Мессенджер», Telegram , по электронной почте.
Большинство занятий должны содержать практическую деятельность. Не рекомендуется рассказывать детям материал долго по времени, даже если он и интересен. Конечно, без теории нельзя обойтись, но она должна быть подкреплена показом спектаклей и сопровождаться эмоциональным комментарием.
В процессе создания  сценарного материала большое место занимают тренинги по риторике, сценической речи, пластике, вокалу основное назначение которых состоит в том, чтобы научить детей применять полученные знания. Систематическое привлечение литературного краеведческого материала Белгородской области в процессе создания  сценариев выступленийсоздает прочный фундамент для дальнейшего осмысления новых знаний и стимулирует самостоятельность мышления учащихся.
 Одна из основных задач на практических занятиях- побороть страх у ребенка перед публичными выступлениями.  Обучающие имеют возможность через онлайн-тренинги оттачивать мастерство общения с аудиторией.

[bookmark: _Toc55296158]2.3. Формы аттестации
Формы аттестации по результатам освоения данной программы может быть в форме собеседования, педагогического наблюдения, тестирования, репетиций, анализа работы по написанию текстов выступлений, практической работы.
Педагогический контроль осуществляется в несколько этапов и предусматривает несколько уровней. 
- входной контроль – определение начального уровня знаний, умений, навыков учащихся по дополнительной общеразвивающей программе 
 В начале учебного года-развитие эмоциональной сферы, внимания, пространственного восприятия, креативности и гибкости мышления.
- текущий контроль – проверка уровня усвоения и оценка результатов текущего программного материала (Приложение 1).
1 год - импровизация, творческий подход к выполнению заданных педагогом Обсуждение в группе упражнений. Творческая активность при выполнении заданий.
2 год - способность к импровизации, творческому подходу к выполнению заданных упражнений. Творческая активность и самостоятельность при выполнении заданий.
промежуточный контроль (аттестация) – определение результатов обучения за определенный длительный период (полугодие), год (срок реализации программы превышает один год, при переводе на следующий год обучения); высчитывается как средний результат освоения программного материала по разделам и считается самостоятельным блоком программы (Приложение 2); 
1 год - способность творчески действовать в заданных педагогом условиях. Воспринимать и следовать инструкции педагога. Выполнять упражнения на концентрацию и переключаемость внимания. Владеть основными навыками релаксации.
2 год - способность творчески действовать в заданных условиях. Слышать и следовать инструкции педагога. Уверенно выполнять упражнения на переключаемость внимания. Владеть навыками релаксации
итоговый контроль (аттестация) – определение степени освоения дополнительной общеразвивающей программы в целом. Учитывается средний результат освоения программного материала (Приложение 3). 
 1 год - способность к импровизации и творческому подходу в исполнении сценической роли. Способность взаимодействовать на сцене, распределять сценическое внимание. Демонстрировать начальные знания актерского мастерства.
2год - уверенное владение навыками самостоятельно переключать и распределять внимание при работе на сцене. Психофизический аппарат достаточно раскрепощен для активной творческой деятельности. Демонстрирует знания основ актерского мастерства и сценического убеждения
 Входной, текущий, промежуточный и итоговыйконтроль может проводиться в следующих формах:

	Входной контроль

	Текущий контроль
	Промежуточный контроль (аттестация)


	Итоговый контроль (аттестация)

	Входной
мониторинг сформированности УУД на начало учебного года
	Диагностика по актёрскому мастерству
	Промежуточный мониторинг сформированности УУД в процессе обучения
	Итоговый мониторинг сформированности УУД в процессе обучения

	Собеседование
	Тестирование 
	Игрыи  упражнения по актерскому мастерству
	Наблюдение за качеством выступлений в спектакле

	Творческое задание 
	Наблюдение
	Этюд
	Защита группового творческого проекта 

	Анкетирование
	Собеседование
	Умение анализировать 
	Спектакль


	Самоконтроль
	Выполнение специальных упражнений
	Открытые занятия-показы для родителей
	Тестирование

	
	Показ этюдов и миниатюр

	Устный опрос
	Анализ  творческих заданий

	
	Творческие задания
	Тестирование
	


Объектами мониторинга могут являться:
 знания, умения, навыки по программе;
 универсальные учебные действия;
 уровень и качество мероприятий и т.д.;
 мастерство, культура и техника исполнения творческих работ;
 степень самостоятельности и уровень творческих способностей.
2.4. Оценочные материалы
Система контроля результативности освоения программы включает:
 Спектр способов и форм выявления результатов: беседа, опрос, наблюдение, прослушивание на репетициях, праздничные мероприятия, фестивали, зачеты, конкурсы, соревнования.
 Спектр способов и форм фиксации результатов: грамоты, дипломы, журнал оценки, анкеты, тестирование, протоколы мониторинга. 
 Спектр способов и форм предъявления результатов: протоколы мониторинга, конкурсы, фестивали, праздники, спектакли. 
В качестве оценочных средств используются методики психолого-педагогической диагностики: наблюдение, беседа, тесты достижений.Оценочные материалы представлены в приложении 4. 

2.5. Методические материалы
Методическое обеспечение программы обеспечивается учебно-методическим комплексом, который подобран специально к дополнительной общеразвивающей программе «Театральная культура»:

	1) Методическое пособие – практикум «Ритмика и сценические движения» 
	http://www.htvs.ru/institute/tsentr-nauki-i-metodologii

	2) Методическое пособие – практикум «Культура и техника речи» 
	http://www.htvs.ru/institute/tsentr-nauki-i-metodologii

	3) Методическое пособие – практикум «Основы актёрского мастерства» 
	http://www.htvs.ru/institute/tsentr-nauki-i-metodologii

	4) Сайт «Драматешка» «Театральные шумы» 
	http://dramateshka.ru/index.php/noiseslibrary

	5) Сайт «Драматешка» «Музыка» 
	http://dramateshka.ru/index.php/music





2.6. Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы необходимо:
-2 типа помещений: учебный класс для теоретических и практических занятий, комфортно вмещающее группу обучаемых с условием возможности свободы в двигательных действиях, требуемых для освоения сценических умений и концертный (актовый) зал для проведения репетиций, выступлений и творческих мероприятий;
 - технические средства обучения: комплект аудиотехники для проведения репетиций и записи фонограмм, мультимедийная система, ноутбук,
 -  подключение к сети Интернет;
 - театральный реквизит: сценические костюмы, сценическая мебель,бутафория, грим.




2.7. Воспитательный компонент
Цели воспитательной работы и способы отслеживания воспитательного результата

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
Цель воспитания – личностное развитие школьников, проявляющееся: 
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 
Воспитание на занятиях студии осуществляется преимущественно через: 
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
- формирование детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
- поощрение педагогами детских инициатив. 
Задачи воспитательной работы
1. использовать в воспитании детей возможности интерактивного учебного занятия; 
2. реализовывать воспитательный потенциал образовательной программы через создание ситуаций успеха для детей; 
3. организовывать профориентационную работу с учащимися
4.. реализовывать потенциал наставничества в воспитательном процессе как мотивацию к самореализации и саморазвитию обучающихся
Воспитание на учебном занятии 
Реализация воспитательного потенциала занятия предполагает следующее: 
− установление доверительных отношений между педагогом и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагога, привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной деятельности; 
− использование воспитательных возможностей содержания программы дополнительного образования через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в объединении; 
− применение на занятии интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дискуссий, которые дают детям возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими детьми.
Воспитание в детском объединении 
Реализация данного модуля предполагает следующее:
 − инициирование и поддержка участия группы в ключевых делах объединения и учреждения, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; − организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с обучающимися (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них; 
установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися группы, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 
− проведение мероприятий как плодотворного и доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.
 Календарный план мероприятий представлен в приложении 5.
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3. Стасюк В.В., Иванова В.В. Методические рекомендации. Организация деятельности школьного театра Москва, 2022 
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Литература для учащихся
1. Вербицкая А. В. Основы сценического движения. - М.: ГИТИС,1982
2. Кудашева Т. Н. Руки актера. - М.: Просвещение, 1970
3. Немеровский А. Б. Пластическая выразительность актера. -М.:Искусство, 1976.
4. Запорожец Т.И. Логика сценической речи. — М., 1974.
5. Культура сценической речи. // Под ред. И.П. Козляниной. — М.,1979.
6. Петрова А.Н. Сценическая речь. — М.: Искусство, 1981.
7. Русское сценическое произношение. // Под. Н.И. Кузьминой. — М.,1986.
8. Савкова З.В. Как сделать голос сценичным. - М.: Искусство,1975.
9. Калинина Г. Давайте устроим театр! - М, Эксмо, 2007

Интернет-ресурсы:
1. Организация деятельности школьного театра https://kirovipk.ru/wp-content/uploads/2022/06/teatr-organizacziya-shhuka.pdf?ysclid=lgyufp3gqd151377163 
2. Сборник детских скороговорок. http://littlehuman.ru/393/ 
3. Как развивать речь с помощью скороговорок? http://skorogovor.ru/интересное/Как-развивать-речь-с-помощью-скороговорок.php 
4. Ганелин Е.Р. Программа обучения детей основам сценического искусства «Школьный театр».http://www.teatrbaby.ru/metod_metodika.htm 




Приложение 1

Средства контроля (текущий)
Диагностика  по актёрскому мастерству

	[bookmark: a9ec18911927e6c9eb45168025529ef1b01619fb][bookmark: 0]№
	ФИО
	Эмоциональная выразительность
	Речевая выразительность
	Пластическая выразительность
	Вера в вымысел
	Сценическое  
обаяние
	Общий  балл

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	


Каждый раздел оценивается в баллах:
Высокий уровень (3) – яркое творческое начало
Средний уровень (2) – наличие актёрских способностей
Низкий уровень (1) – небольшое проявление актёрских данных
По результатам диагностики, баллы суммируются:
12-15   -  высокий уровень
8- 11 – средний уровень
1 – 7 – низкий уровень
Приложение 2
Промежуточный контроль (аттестация)
1 год обучения
Выберите правильный вариант ответа 
1. Театр – это… 
а) искусство в) учение 
б) наука г) благотворительный фонд 
2. Театр – это искусство… 
а) пения в) изобразительного творчества 
б) действия г) макраме 
3. В театре выпускают… 
а) модели одежды в) книги 
б) спектакли г) кино 
4. Постановкой спектакля занимается… 
а) оператор в) композитор 
б) режиссер г) продюсер 
5. Выберите театральные профессии 
а) учитель в) композитор 
б) режиссер г) костюмер 
6. Выразительными средствами спектакля являются… 
а) свет в) декорации 
б) музыка г) грим 
7. Кого называют «главным чудом» театра? 
а) художника в) осветителя 
б) актера г) гримера 
8. Как называется театр, где актеры – куклы? 
а) театр юного зрителя в) кукольный 
б) драматический г) театр теней 
9. Выберите подходящую одежду для похода в театр: 
а) школьная форма в) домашняя одежда 
б) карнавальный костюм г) нарядное платье, костюм 
10. Что самое главное во время просмотра спектакля? 
а) разговоры с соседом в) смех 
б) внимание г) мысли о буфете



Приложение 3
Итоговый контроль (аттестация)
Защита группового творческого проекта
Критерии оценивания творческих проектов учащихся 

	1. Критерий «Достижение цели проекта»
	Балл
	Оценка

	Цель достигнута
	3
	

	Цель достигнута частично
	2
	

	Путь к цели только намечен
	1
	

	Цели не достигли
	0
	

	2. Критерий «Творческая самостоятельность проекта»
	
	

	Идея проекта оригинальная, яркая, неожиданная, предложена членами команды
	3
	

	Идею проекта помог сформулировать учитель, члены команды ее разработали
	2
	

	Идею проекта предложил учитель и совместно разрабатывал с командой на всех этапах
	1
	

	Не смогли разработать оригинальную идею
	0
	

	3. Критерий «Воплощение идеи»
	
	

	Идея проекта воплощена полностью, форма соответствует содержанию
	3
	

	Идея проекта воплощена, но есть «шероховатости» в форме
	2
	

	Идея проекта воплощена частично
	1
	

	Идея проекта не нашла достойного воплощения
	0
	

	4. Критерий «Умение работать в коллективе»
	
	

	В команде работали все, удавалось находить общий язык
	3
	

	В команде работали по принуждению лидера, он сумел всех убедить
	2
	

	Из группы «выпали» некоторые участники, но проект удалось реализовать
	1
	

	Команда развалилась, проект не реализован
	0
	

	5. Критерий «Качество презентации»
	
	

	Презентация выполнена качественно, на высоком уровне
	3
	

	Презентация требует небольшой доработки
	2
	

	Презентация очень слабая, не вызвала интереса у зрителей
	1
	

	Презентация не подготовлена
	0
	

	
	
	

	Общий балл максимально
	15
	



Таблица перевода технических баллов в проценты и отметки
	Проценты
	Отметки

	От 0 до 30 % (0-5 баллов)
	2

	От 31 до 70 % (6-10 баллов)
	3

	От 71 до 95 % (11-12 баллов)
	4

	От 95 % (13-15 баллов)
	5



Лист самооценки учащихся «Мой проект»
	№
	Критерии и дескрипторы
	Балл

	1.
	Зачем ты реализуешь проект?
	

	
	Для решения собственной проблемы
	3

	
	Для решения «чужой», но интересной и для меня проблемы
	2

	
	Просто выполняю требование учителя
	1

	
	Не знаю
	0

	2.
	Какую позицию занимаешь в выработке проектного замысла?
	

	
	Активно обсуждаешь, критикуешь, отбираешь и оцениваешь материал, выдвигаешь гипотезы по решению проблемы
	3

	
	Участвуешь в обсуждении ситуации и проблемы, оцениваешь выдвинутую гипотезу, но пока не готов выдвинуть свою
	2

	
	Наблюдаешь со стороны, но готов выполнить любые требования руководителя проекта
	1

	
	Не участвовал (не хочу, не могу, не понимаю, неинтересно)
	0

	3.
	Как ты думаешь, твой проект
	

	
	направлен на решение культурной проблемы (самопознание, самоопределение, развитие культурной традиции и т.п.)?
	3

	
	решает локальную задачу («улучшение конкретной ситуации»)?
	2

	
	выполняется по заданному алгоритму («Что-то сделать по заданному образцу»)?
	1

	
	Не определился с содержанием проекта
	0

	4.
	Какие выбирались средства для реализации проектного замысла?
	

	
	Удалось найти собственные средства для решения поставленной задачи
	3

	
	Испытывали затруднение в выработке средств, обратились за помощью к учителю, в конце концов, разработали по аналогии с предложенными
	2

	
	Средства для реализации замысла предложил учитель
	1

	
	Не смог найти средства реализации проекта
	0

	5.
	Как проработан твой проект содержательно?
	

	
	Глубоко, качественно, эффективно проработано содержание проекта, привлечено максимальное количество информационных источников
	3

	
	Содержание проекта в целом проработано, привлечено 2-3 информационных источника, указанных учителем
	2

	
	Содержание проекта проработано в общих чертах, 1 информационный источник, указанный учителем
	1

	
	Содержание не проработано
	0

	6.
	Способен ли ты работать «в команде»?
	

	
	Выступаешь инициатором и можешь создать «команду» для реализации задуманного; учитываешь интересы всех членов «команды»; умеешь слушать и слышать, договариваться
	3

	
	Выступаешь инициатором и можешь создать «команду» для реализации своих замыслов; умеешь объяснить и поставить перед другими задачи
	2

	
	Выполняешь задания учителя/ руководителя проекта, не обсуждая, не оценивая, не критикуя
	1

	
	В обсуждении не участвовал, задания не выполнял
	0

	7.
	Готов ли соблюдать проектную дисциплину?
	

	
	Знаешь все этапы проектной деятельности и готов пошагово реализовывать проект от замысла до его воплощения и представления
	3

	
	Проявил самостоятельность на всех этапах проектирования, кроме «промысливания и порождения новой идеи» (данный этап организовал учитель)
	2

	
	Осуществлял деятельность по алгоритму, разработанному учителем и под руководством учителя
	1

	
	Пока не смог организовать деятельность
	0

	8.
	Каким видишь результат?
	

	
	«Открыто», «изобретено», «сотворено» что-то новое (как следствие – «новое в себе»: новые знания, личностные качества, умения, открыл в себе способности), возник новый проект
	3

	
	Замысел реализовал, «продукт» предъявил и получил хорошую оценку
	2

	
	Участие в проектной деятельности принял, но в «продукте» нет ничего «твоего»/ не смог довести проект до завершения
	1

	
	Не принял участия в проектной деятельности
	0

	
	ВСЕГО
	24

	
	24 – 23балла, высокий уровень проектной культуры,  самостоятельно  реализованный проект
	24-23

	
	22-16 баллов, владение многими элементами проектной культуры, не до конца порождённые проектные идеи
	22-16

	
	15-10 баллов, первые шаги в проектировании
	15-10




Приложение 4
Оценочные материалы

	Параметры оценивания 
	1 год обучения
	2-й год обучения

	Мотивация к освоению программы 
	Изучение внешних и внутренних мотивов учения (модиф. анкеты М.В. Матюхиной
	Анкета для изучения отношения к процессуальной и результативной стороне обучения (модиф. анкеты М.В. Матюхиной)

	Учебно-познавательный интерес 
	Диагностическая карта наблюдения за развитием учебнопознавательного интереса (авт. Г.В. Репкина, Е.В. Заика)
	Диагностическая карта наблюдения за развитием учебно-познавательного интереса (авт. Г.В. Репкина, Е.В. Заика)

	Личностный смысл в изучении программы 
	Беседа о значимости занятий для личностного роста
	Беседа о значимости занятий для личностного роста

	Личностные качества Беседа 
	Самооценка своих возможностей и ограничений методика «Диагностика уровня эмпатии» (авт. И.М.Юсупов)
	Модиф. методики «Самооценка» (авт. ДембоС.Я.Рубинштейн), Методика «Локус-контроля» (Д.Роттер)

	Регулятивные умения)
	Планирование контроль и оценка своей деятельности Диагностическая карта наблюдения (авт. Г.В. Репкина, Е.В. Заика) 
	Диагностическая карта наблюдения (авт. Г.В. Репкина, Е.В. Заика) Предметные пробы

	Навыки сотрудничества 
	Наблюдение, тест-опросник Томаса Килмана
	Тест-опросник Томаса Килмана

	Организационная культура участников команды 
	Наблюдение
	Наблюдение

	Знание технологических, процессуальных характеристик игры 
	Наблюдение
	Наблюдение

	Владение знаниями и умениями в области предметного содержания модулей программы 
	Участие в игре в составе команды КВН
	Участие в игре в составе команды КВН



Приложение 5
Календарный план воспитательной работы

	Мероприятие
	Сроки проведения
	Формат проведения
	Ответственные


	День учителя
	октябрь

	Выступление на концерте
	Севастьянова И.В.

	Премьера спектакля
	декабрь
	Отчетный спектакль
	Севастьянова И.В.

	Премьера спектакля
	февраль
	Отчетный спектакль
	Севастьянова И.В.

	Международный женский день
	март
	Выступление на школьном концерте

	Севастьянова И.В.

	Всемирный день театра
	27 марта
	Миниатюры для обучающихся 5-6 классов «Вся наша жизнь игра»

	Севастьянова И.В.

	День Победы
	09 мая
	Театрализованное представление
	Севастьянова И.В.

	Закрытие театрального сезона
	май
	Спектакль
	Севастьянова И.В.
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